
ESG経営への想い

YOKOGAWAは、Environment, Social, Governance
（ESG）の視点を重視した経営により事業を通じた
社会・環境への貢献と成長に取り組み続けています

2 価値創造プロセス

1 奈良　寿
代表取締役社長　

社会・環境への貢献とYOKOGAWAの事業の軸を合わせること
で、持続可能な社会の実現にむけ、長期的な視点で社会が抱え
る課題解決の取り組みを加速します。

2

社会・環境課題に責任を持って貢献していく当社にとって、全
ての活動の基盤となるガバナンスは最も重要なテーマです。
さらなる強化に取り組みます。

穴吹　淳一
取締役　副社長執行役員

3 戴　煜
取締役　常務執行役員

We bring together talented people, innovative technologies, 
high-quality product, and excellent solution service, to tackle 
the sustainability challenges, capture growth opportunities 
with ESG being the key driver, and create better planet for our 
future generations.

4

気候の激化を食止め、資源を循環活用し、「昨日より今日、今日
より明日」全ての人のより豊かな生活を目指して、衆知を集め
未来への足固めに努めます。

菅田　史朗
社外取締役

5 内田　章
社外取締役

Three goalsの達成に向けてYOKOGAWAの全事業が環境・社
会問題の解決に貢献し、経済的価値と社会的価値を両立させ
る取り組みに、ガバナンス面で貢献します。

6

サステナビリティ目標と貢献分野の明文化により、社員一人ひと
りが中長期事業目標と社内変革を自分事として捉えられる。
One YOKOGAWAで実行していきましょう。

浦野　邦子
社外取締役

7 平野　拓也
社外取締役

YOKOGAWAがさらなるイノベーション、スピードを通して地
球、社会、人類と共存しながら長期的価値創造をし、社会に率
先垂範して提供できるように貢献します。

8

全てのステークホルダーと確かな信頼関係を築き、YOKOGAWA
だからこそできるESG目標に向かって誠実に確実に実践し続け、
社会の期待を超える貢献を果たしたい。

五嶋　祐治朗
社外取締役

9 渡辺　肇
常勤監査役

YOKOGAWAは、事業を通じてお客様や社会の課題を解決して
価値を創造することで、企業としての持続的な成長と価値を
向上し、より良い未来に貢献します。

10

ESG経営を実現する上では、ITを含む継続したチャレンジが必
要だと思います。このような企業文化・環境を実現していく事
が重要だと考えます。

長谷川　健司
常勤監査役

11 高山　靖子
社外監査役

事業活動を通じた環境や社会への貢献こそが持続的な成長と
中長期的な企業価値向上の礎。常に貢献と成長の2つの視点か
ら監視し、検証していきます。

12

ESG経営の要諦は、長期的観点からステークホルダー間の
バランスや環境との調和に配慮しながら永続に不可欠な社
会的信頼を高く維持し続けることです。

大澤　真
社外監査役

13 小野　傑
社外監査役

計測と制御を軸とするYOKOGAWAの技術はESGに不可欠で
あり、YOKOGAWAはまさにESGの中心に位置する。ESG経営が
覚悟と実行力をもって推進されるよう尽力したい。
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